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RECOLAMENT

Articolo 1 - Candidati
Possono presentare la propria candidatura tuttagesese siano esse produttrici di beni e servian sede legale nella
provincia della Spezia; essenziale € che esse aigaotecipazione privata e non quotate.

Articolo 2 - Categoriedi imprese

Le imprese sono convenzionalmente suddivise incdtegorie:
- Imprese con Valore delle vendite* compreso tra @00.e 4,9 milioni di euro
- Imprese con Valore delle vendite compreso tra fomiie 100 milioni di euro

*Dato rilevabile: Voce A1 Conto Economico anno 2009

Articolo 3 - Basi di valutazione
Le aziende saranno valutate in base all’eccellenita funzioni aziendali:
e Leadership
e Strategie
¢ Risorse Umane
e Partnership erisorse

¢ Process
¢ Risultati

Articolo 4 - Premio e benefici derivanti dalla vittoria
Il premio rappresenta un riconoscimento per queligrese che hanno raggiunto I'eccellenza nelle ibtmzaziendali
oggetto di valutazione.

[l premio:
e Riconoscimento simbolico di eccellenza
e Un servizio di Axential (indagine interna, percotidormazione o di consulenza)

Benefici:
¢ Notorieta ed incremento del valore brand tramitetigiiani, eventi, manifestazioni, pubblicazioni elw
¢ Motivazione delle persone appartenente all'impréseitrice

Articolo 5 - Giuria del Premio

La giuria € composta da autorevoli rappresentaitirdbndo imprenditoriale ed istituzionale.
Spetta alla Giuria scegliere i vincitori all’ inter di una rosa di finalisti.

Il giudizio della Giuria € insindacabile e inappélile.
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Articolo 6 - Come candidarsi
Due sono le modalita possibili per inviare la prapandidatura:

v" Raccomandata da spedire presso Axential Consitiag. - Via Privata Oto 3/5 - 19136 La Spezia
v" On line all'indirizzo_www.scoprimpresa.it

Articolo 7 - Fas di assegnazione del premio
= Fase 1lIndagine conoscitiva svolta personalmente dai bredi Axential.
= Fase 2 Vengono selezionate le prime 3 imprese di ogeiaarcioé quelle che hanno ottenuto il miglior
punteggio nella prima fase, e saranno contattatelfsziori approfondimenti.
= Fase 3la giuria esamina i dati raccolti e vengono paotate le imprese vincitrici:
- una per ogni area (la stessa impresa puo risuliacérice in piu aree)
- I'impresa vincitrice in termini assoluti.

Articolo 8 - Diritti e doveri dei valutatori

Da parte dei valutatori sara sottoscritto un domimenel quale viene garantita la non divulgaziorglidaspetti
analizzati.

Gli stessi inoltre si riservano della facolta die¢tuare ulteriori analisi di approfondimento peawerifica empirica dei
dati raccolti.

Articolo 9 - Diritti e doveri dei partecipanti al premio

Da parte dei partecipanti occorrera una sottossrezidi impegno alla compilazione del questionantreei termini
stabiliti e I'accettazione dell’ aperta condiviseodi strumenti e tecniche gestionali utilizzatazienda.

Gli stessi saranno tutelati per quanto riguardejletto della privacy e la non divulgazione degilpetti analizzati.

Articolo 10 - Segreteria Organizzativa del Premio
La Segreteria Organizzativa del Premio ha sedsspréxential Consulting S.a.s. - Via Privata Otb 3/19136 La

Spezia — Tel: 0187/507865; Fax: 0187/0931180.
E-mail: info@scoprimpresa.itUlteriori informazioni sul sito: www.scoprimpias
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